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Fomento

La eliminacién de los controladores, una buena
noticia para el Aeropuerto

Lanza - 12/01/2010

La medida que anuncié ayer el ministro de Fomento, José Blanco, durante la Comision de este area en
el Congreso de los Diputados de eliminar la figura de controlador aéreo en los aeropuertos mas
pequefios de Espafia ha sido muy bien recibida por los gerentes del Aeropuerto Central Ciudad Real.

Asi lo manifestd, en conversacion telefénica con Lanza, Escolastico Gonzalez, director general de CR
Aeropuertos: "ESs la mejor noticia para el sector privado de aeropuertos”, y aseguré que ya en septiembre
solicitaron poder trabajar en la infraestructura ciudarrealefia con el sistema Afis, el que sustituira a los
controladores aereos de hasta doce aeropuertos espafioles que cuentan con menos de 50 operaciones
diarias.

El Central Ciudad Real cuenta en la actualidad con siete controladores aéreos que suponen un alto coste
para los gerentes del mismo, en palabras de Gonzalez: "Mas del 30 por ciento del coste total y ademas,
esas siete personas cobran mas que el resto de la plantilla que trabaja aqui”.

Asi, el director general no ocultaba su satisfaccién por esta medida de Fomento para la que todavia no
existe fecha de aplicacién, aunque espera que sea mas pronto que tarde. Entre los beneficios que
supone la implantacion del sistema Afis, ademas de la reduccion del gasto en salarios, se encuentra que
posibilita que el Aeropuerto local pueda trabajar las 24 horas del dia. En la actualidad, esta 16 horas
diarias abierto al trafico.

También facilita las condiciones de trabajo y de seguridad y control de los diferentes vuelos.

Ademads, Gonzalez apuntaba otra medida que seria muy beneficiosa para el sector privado de aviacion
comercial como es la de liberalizar la contratacién de estos profesionales, que hasta ahora dependen de
AENA, "y poder contratar a controladores de otros paises".

Por otro lado, ayer se conocia que en Espafia hay 713 controladores aéreos, de los que el 22 por ciento
cobran méas de 600.000 euros anuales. La media de sueldo es de 350.000 euros, cantidad que triplica la
de un profesional britanico.



